COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

République Frangaise

DEPARTEMENT COMMUNE DE BAYONS

DES ALPES DE
HAUTE PROVENCE

Nombre de membres Séance du mardi 17 avril 2018

en exercige: 10

L'an deux milte dix-huit et te dix-sept avril le conseil municipal régulierement

Présents : 8 convoqué le 12 avril 2018, s'est réuni sous la présidence de Monsieur Patrick

AURIAULT {Maire).
Votants:
8 Sont présents: Patrick AURIAULT, Serge ROUGON, Renée DOSSMANN, Alain

PUSTEL, Frédéric DENIER, Vincent BRUNEL, Florent ANDRE, Francis PUSTEL
Représentés: Svitlana MIGLIS, Christine PUSTEL

Excuses:

Absents:

Quorum : 8

Secrétaire de séance: Florent ANDRE

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil municipal l'autorisation d'ajouter une délibération a
l'ordre du jour pour le RIFSEEP étant donné qufil y a eu une erreur dans les montants prévus.Cette
demande est acceptee a 'unanimité.

Approbation du compte administratif de la commune 2017

Vit le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2121-31, L. 2122-2] et

L. 2343-1et 2,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 12 avril 2017 approuvant le budget primitif de ['exercice
2017,

Vu la décision modificative en date du 7 novembre 2017 approwvant les décisions modificatives relatives &
exercice 2017,

Le maire expose & 'assemblée municipale les conditions d’exécution du budget de I'exercice 2017

Ayant entendu 'exposé de son rapporteur,

Le maire ayant quitté la séance et le conseil municipal siégeant sous la présidence de Monsieur ROUGON
Serge, conformément a larticle L. 2121-14 du Code général des collectivités territoriales,

Apreés en avoir délibéré, Le conseil numicipal

Par neuf voix pour, zéro voix contre, Zéro abstention,

Adopte le compte administratif général de 'exercice 2017, arrété conme suil :

Budget général

RESULTAT
commune INVESTISSEMENT | FONCTIONNEMENT | GLOBAL

de l'exercice 2017
Dépenses 455 216.96 356 643.42 811 860.38
Recetles 212 761.08 425 601.56 638 362.64
résultats 2017 par section - 212 840.48 68 958.14 -173497.74

Résultat de l'exercice : un déficit de 173 487.74 €uros
Résultat de cloture 2017 : un excédent de 929 379.60 €uros

Approbation du compte administratif Eau et Assainisement 2017

Vit le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2121-31, L. 2122-21 et

L. 2343-1 et 2,




Vu la délibération du conseil municipal en date du 12 avril 2017 approwvant le budget primitif de 'exercice
2017,

Le maire expose a 'assemblée nnumicipale les conditions d exécution du budgei de exercice 2007

Ayant entendu ['exposé de son rapporieur,

Le Maire ayant quitté la séance et le conseil mumicipal siégeant sous la présidence de Monsieur

ROUGON Serge, conformément a larticle L. 2121-14 du Code général des collectivités tervitoriales,

Aprés en avoir délibeéré, Le conseil municipal

Par newf voix pour, 7ére voix confre, 16ro abstention,

Adopte le compte administratif de leau et Assainissement de ['exercice 2017, arrété connme suit :

Budget
RESULTAT

Eau et Assainissement |INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT | GLOBAL

de l'exercice 2017

Depenses 52 564.89 114 107.46 166 672.356
Recettes 160 015.72 77 582 .91 227 808.63

résultats 2017 par
section 97 450.83 - 36 514.55 80 936.28

Résultat de exercice . un excédent de 60 936.28 €uros
Résultal de cloture 2017 : un déficit de 462 158.72 €uros

Approbation du compte de gestion général et celui du service de ['eau et de |'assainissement 2017

Le conseil municipal:

Apres s ‘étre fail présenter les budgets primilifs de l'exercice 2017 et les décisions modificatives qui
8’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, les détails des dépenses effectuées et
celui des mandats déliviés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux des mandats, le
compte de gestion dressé par la receveuse accompagné des états de développement des compte de
tiers, ainsi que les états de ’Actif, les états du Passif, les états des restes a recouvrer et les élals des
restes a payer,

Aprés avoir entendu el approuvé les comptes adminisivatifs de l'exercice 2017,

Aprés s'étre assuré que la Receveuse a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de Dexercice 2017, celui de tous les titres de receites émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés el qu'il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant.

1° Statuant sur 1'ensemble des opérations effectuées du ler janvier 2017 qu 31 décembre 2017 y
compris celles relatives & la journée complémentaire;

2° Statuant sur 'exécution des deux budgets de 'exercice 2017 en ce qui concerne les différentes
sections budgélaires et budgets annexes;

3¢ Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Par un vote a mains levées : 10 voix pour, 0 voix contre et (t abstention

- déclare que les deux comptes de gestion dressés pour l'exercice 2017 par la Receveuse

municipale, visés el certifiés conformes par l'ordonnateur, n'appellent ni observation, ni réserve de
sa part.

Affectation des Résultats Budaet générai 2017



Le Conseil Municipal réuni sous la présidence du 1€ adjoint, délibérant sur le compte administratif 2017
dressé par le Maire, aprés s'éire fail présenter le budget primitif et les décisions modificatives de l'exercice

considéré :

A l'unanimité des membres présents
1°) Lui donne acte de la présentation faite du comple administraiif qui se résume ainsi :

Affectation du résultat
compte 002

Investissement Fonctionnement Ensemble

Dépenses ou | Recettes ou | Dépenses Recettes ou Dépenses ou | Recettes ou
Budget général déficit excédent oudéficit | excédent déficit excédent
Résultats Reportés 68 848,00 1 119 163,00 1050 315,00
opérations exercice 455216,96| 212761,08| 356 643,42 425601,56| 811 860,38 638 362,64
Total 524 064,96 | 212761,08| 356 643,42 | 1544764,56| 811860,38| 1688 677,64
Résultats de cloture 311 303,88 1 188 121,14 876 817,26
Restes a réaliser 195 663,32 | 248 225,67 195 663,32 248 225,67
Total cumulé 506 967,20 | 248 225,67 0,00| 1188121,14] 195663,32| 1125042,93
Résultat définitif 258 741,53 1188121,14
Affectation du résultat
compte 1068

2% Constate, aussi bien pour la comptabilité principale que pour la comptabilité annexe, les identités de
valeurs avec les indications du compte de gestion relatives au report a nouveau, au résultat d’exploitation
de 'exercice el au fonds de roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie,
3% Reconnait la sincérité des restes a réaliser.

4%/ Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.

Affectation des résultats Budget Eau et Assainissement 2017

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence du ler adjoint, délibérant sur le compte administratif 2017
dressé par le Maire, apres s'étre fait présenter le budget primitif, le budget supplémentaire el les décisions
modificatives de l'exercice considéré .
A l'inanimité des membres présents

1°)Lui donne acle de la présentation faite du compte administratif qui se résume ainsi :

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT TOTAL sections
dépenses ou recettes ou | dépenses ou| recettes ou dépenses ou | recettes ou
déficits excédents déficits excédents déficits excédents
Résultats reportés 378 179,00 0 378 179,00
Opérations de I'exercice 52 564,89 150 015,72 | 114 107,46 77 592,91 60 936,28
TOTAUX 430 743,89 150 015,72 | 114 107,46 | 77 592,91 378 179,00 | 60936,28
Résultats de cloture 280 728,17 36 514,55 317 242,72
Restes a réaliser 466 397,00 321 481,00 466 397,00 | 321481,00
TOTAUX CUMULES 747 125,17 321 481,00 | 36514,55 0,00 783 639,72 | 321481,00
RESULTATS DEFINITIFS [ 42568 ! 462 158,72
Affectation du résultat ¢/1068
Affectation du résultat ¢/002 36 514,55 0

2% Constate, aussi bien pour la comptabilité principale que pour la comptabilité annexe, les identités de
valeurs avec les indications du comple de gestion relatives au report a nouveau, au résultat d’exploitation
de l'exercice el au fonds de roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie,




3% Reconnail la sincérité des restes a réaliser.
4% Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus

Vote des taux des trois taxes pour lannée 2018 : TH - FB -FNB

Monsieur le Maire présente aux membres présents 1'état de notification des taux d’imposition de 2018 des
trois laxes direcles locales et propose de reconduire les mémes taux qu'en 2017 a savoir

Taxe d'habitation : 3.80

Taxe fonciére sur les propriétés bdties : 10.35

Taxe fonciére sur les propriétés non bdties : 67.10

Par un vote a main levée : 10 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention

Le Conseil municipal accepte la proposition de Monsieur le Maire.

La décision en matiére de taux de contributions directes 2018 se résume comme suil .

Bases notifiees Produit
Libellés Taux résultant en

en euros

euros

Taxe d'habitation 366 699 3.80 % 14 166
Taxe fonciére (bati) 251 518 10,35 % 26 144
1 axeiFaneiLroiRen 20349 67,10% 13 756
bati)
CFE
TOTAL 638 566 54 066

Vote du Budget prévisionnel 2018 - Budget général M 14

Monsieur le Maire fait la présentation du budget prévisionnel de la comptabilité M 14 (budget
général), en tenant comple des reprises de résultats, des besoins des dépenses et des recettes de
Jfonctionnement, des programmes d'investissement, et des viremenls de section a section, le budget
est voté a [ 'unanimilé pour les montants suivants :
M 14 Budget général : Section de fonctionnement : 1 408 393 €uros

Section d’investissement : 1 260 486 €uros

Vote du Budget prévisionnel 2018 - Budget Eau et Assainissement M49

Monsieur le Maire fait la présentation du budget prévisionnel de la comptabilité M 49 (budgel eau
et assainissement), en tenant compte des reprises de résultats, des besoins des dépenses et des
recettes de fonctionnement, des programmes d 'investissemenl, el des virements de section a section,
le budget est voté a ['unanimité pour les montants suivants :

M 49 Budget Eau el assainissement : Section de fonctionnement : 428 124 €uros
Section d’investissement : 916 395 €uros

Mise en oeuvre du R.I.F.S.E.E.P (LF.S.E et CIA)

Le Maire_informe l'assemblée que:

Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
ouvre la possibilité de modifier le régime indemnitaire des agents territoriaux.

Ce nouveau régime indemnitaire est composée de deux éléments : une indemnité de fonctions, de sujétions



et d'expertise (IFSE) complétée par un complément indemnitaire annuel lié & Fengagement professionnel et
a la maniére de servir.

L'TFSE est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein de différents groupes au
regard des critéres professionnels suivants :

- fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

- sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Le complément indemnitaire est facultatif. Lorsqu'il est mis en ceuvre, il est attribué en tenant compte de
l'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciée au moment de I'évaluation.

Le Mzire propose a 'assemblée,

De délibérer sur le régime indemnitaire afin de prendre en compte I'évolution réglementaire.

Le Conseil Municipal,

Oui I'exposé du Maire,
Aprés en avoir délibéré,

Vi le Code Général des Collectivités Territoriales,

WYu la lof n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la foi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1€T alinéa de Varticle 88 de la loi n°®
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de {'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Vappreciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu Farrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour lapplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arréte du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publigue de I'Etat,

Vu Varrété du 18 décembre 2015 pris pour Fapplication au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et
de l'outre-mer des dispositions du decret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de V'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints technigues de [lintérieur et de
Foutre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n° 2014-513 du 20



mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu la circulaire NOR : RDFFi427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la circulaire préfectorale du 18 avril 2017 relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 12 janvier 2018

relatif a la mise en place des criteres professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de
Fexpérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de BAYONS,

DECIDE :

LA MISE EN PLACE DE L’ INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET ’EXPERTISE

a l'unanimité
Article 1. - Le principe :

L'indemnite de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser V'exercice des fonctions et
constitue Findemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de l'expérience
professionnelfe.

Cette indemnité est liée au poste de l'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :
s Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
¢ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions,
¢  Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Article 2. - Les bénéficiaires :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) est institué pour ;
- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- les agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel ; au
prorata du temps de travail durant I'année précédente

Article 3. - la détermination des groupes de fonictiens et des montants maxima :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOT

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA - PLAFONDS

LOGE POUR

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS & CRITERES (A TITRE INDICATIF) NON LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE

Groupe 3 secrétaire de mairie 3 000€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

M -
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ONTANTS ANNUELS MAXIMA - PLAFONDS



LOGE POUR

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS & CRITERES (A TITRE INDICATIF) HON LOGE NECEZSITE ABSOLUE
BE SERVICE

- secrétaire de mairie,
Groupe 1 — poste nécessitant de la polyvalence, 3 000€

— sujétions spéciales liées a l'accueil du public
(horaires, type de public, ...)

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOT
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MOMTANTS ANNUELS MAXIMA - PLAEONDS
LOGE POUR
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS & CRITERES (A TITRE INDICATIF) NON LOGE NECESSITE ABRSOLUE
DE SERVICE
Grou;:g :12 contraintes particuliéres (horaires, climat ..}, | 3000€
polyvalence ou forte spécialisation.

Article 4 ;: le réexamen du montant de I'LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a Fagent fera l'objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. en cas de changement de grade et de fonctions.

3. Annuelierent calculée par rapport au salaire brut de base mensuel,

4. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par I'agent {approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des
procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

5. Ce régime indemnitaire n‘est en rien obligatoire et sera versé autant que les finances de la
commune le permettent

Article 5 : sort de I'L.F.S.E. en cas d'absence :

Conformeément au decret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés :

= En cas de congé de maladie ordinaire et d’accident de service : I'.F.S.E. suivra le sort du traitement,
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Fenfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

o En cas de congeé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de V1.F.S.F. est
suspendu.

Toutefois, I'agent place en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande présentée
au cours d'un congé antérieurement accordé dans les conditions du congé de maladie ordinaire bénéficiera
des primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce congé de maladie. Celles-ci fui demeurent
acquises.

Article 6 : périodicité et modalités de versement de I'L.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
e mantant de I'TFSF netit &tre mndiilé en fanctinn de 'exnérience nrofessinnnalle et de [a mahilisatinn deg



acquis.
Article 7 : ia date d'effet :

Les dispositions de la presente délibération prendront effet au ler avril 2018

LA MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

a l'unanimité
Article B : le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir.
Article 9 : les bénéficiaires :
Le complement indemnitaire annuel (C.1.A.) est institué pour :

- les agents titulaires et stagiaires a ternps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- les agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps partiel

Article 10 : Ia détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS & CRITERES {A TITRE INDICATIF)

Groupe 3 secrétaire de mairie 200 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOT
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS & CRITERES {A TITRE INDICATIF)

— secrétaire de mairie,
— poste nécessitant une expertise,
- poste nécessitant de la polyvalence,

- sujétions spéciales liees a Faccueil du public
(horaires, type de public, ...)

200 €
Groupe 1

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS & CRITERES (A TITRE INDICATIF)




Encadrement ou coordination, contraintes
Groupe 1 particuliéres (horaires, climat, exposition aux 200 €

et2 risques, mutualisation, ...}, polyvalence ou forte
spécialisation.

Article 11 : sort du compiémentaire indemnitaire annuel (C.1.A.) en cas d'absence :

Le CIA est ajusté en fonction de la maniére de servir et de I'engament professionnel durant la période de
presence. Il ne pourra pas &tre atfribue en cas d'absence totale au cours d'une année.

Article 12 : Périodicité et modalités de versement du complément indemnitaire annuel

(CI.A.}:

Le complement indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Le CIA est attribué ou non (taux pouvant varier entre 0 et 100%) en fonction de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir sur la base de I'évaluation annuelle.
Article 13 : la date d'effet :

Les dispositions de la présente déliberation prendront effet au ier avril 2018.

L'attribution individuelle de I.F.S.E. et du C.I.A. (si la collectivité F'a mis en place) décidée par
I'autorité territoriale fera {'objet d'un arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Délibération rendue exécutoire par publication a compter du 18 avril 2018.

Le Maire informe que la présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication.

Fosse septique d'Astoin : travaux de remplacement
Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil municipal que lors de la derniére réunion il

avait été évoqué le probléme de la fosse septique d’Astoin qu’il fallait remplacer. Seule I'entreprise
ADTP a fourni un devis, lequel se monte a 6 630 €uros hors taxes, soit 7 980 €uros toutes taxes
comprises.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal :

Par un vote a main levée : 10 voix pour 0 voix conire, et () abstention

1) APPROUVE la réalisation de cette opération ;

2) AUTORISE Monsieur le Maire a signer loutes les piéces relatives d cette opération.

Réalisation d'un emprunt pour le financement des travaux de la nouvelle station d'épuration
Afin d'assurer le financement des travaux de la nouvelle station d’épuration, Monsiewr le Maire

explique qu’il y a lieu de recourir & un emprunt & hautewr d’environ 200 000 €. Le montant exacl
sera défini aprés 'ouveriure des plis et le choix de l'entreprise qui réalisera la nouvelle station
d’épuration.

Vu Uarticle L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales qui permet de déléguer au
Maire la compétence de I'Assemblée délibérante & avoir recours & I'emprunt,

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal :



Par un vote & main levée : 10 voix pour 0 voix conire, et ) abstention
1) APPROUVE le recours a un emprunt pour financer les travaux de la nouvelle station

d’épuration |
2) AUTORISE Monsieur le Muaire a contacter plusieurs banques afin de trouver le meilleur taux
proposé el a signer foutes les piéces relatives a cette opération.

Goudronnage routes communales
Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que |'étal des routes de la Grande

Gineste et de Baudinard laisse & désiver et qu'il serait souhaitable de refaire le goudronnage. 11
présente les devis des deux entreprises suivantes . la Routiére du midi et Colas avec plusieurs

solutions possibles pour chacune . soit avec un revétement bicouche soit avec un enrobé a chaud
fibré, soit avec un enrobé a froid.

Le Conseil Municipal ouf cet exposé, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents

- décide de réaliser les travaux de goudromnage sur la partie haute de la route de la Grande
(ineste avec la solution : « enrobé a froid».

- décide de choisir 'enireprise Colas pour réaliser ces travaux pour un montant de : 32 700 €uros
hors taxes, soit 39 240 €uros toules taxes comprises,

Demande de délivrance d'une coupe affouagére en 2019 pour les habitants de la commune de Bayons
(Canton le Défens)

Monsieur Le Maire propose au conseil Municipal d'affecter au partage en nature entre les
bénéficiaires de l'affouage pour la satisfaction de leurs besoins ruraux el domestiques, une coupe
de taillis de chénes pubescents, en forét communale, & BAYONS, canton du Défens, parcelle
Jorestiére 20, d'une superficie de 2.2 hectares.
Conformément aux nouvelles dispositions de U'article L. 145.1 du code Forestier,
le conseil Municipal décide & 'inanimité :
1) d'effectuer le partage par feu
2) que [l'exploitation de la coupe sera réalisée :
- par les bénéficiaires de l'affouage sous la garantie de trois habitanis solvables choisis par le
conseil Municipal, a savoir :

- Monsieur ROUGON Serge

- Monsieur DENIER Frédeéric

- Monsieur BRUNEL Vincent
soumis solidairement o la responsabilité prévue a l'article L138.12 du code forestier.
- que le délai d'exploitation sera le 31 décembre 2020 pour ['abatiage et le débardage faute de quoi
les affouagistes n'ayant pas terminé leurs lots seront déchus. Le retard entraine obligaioirement la
suppression du droit d affouage au bénéficiaire pour 3 ans.
- un réglement propre & l'exploitation de la coupe sera notifié o chaque béndficiaire de 'affouage.
- sollicite la délivrance et le marquage de la coupe du service de l'office National des foréts.

Mise en vente de deux coupes de bois pour 2019
Le conseil Municipal unanime : 10 voix pour, 0 voix contre et O abstention

Demande wix services de [office National des Foréls pour ['exercice 2019 la mise & ['élat
d’assiette de deux coupes, sises en forél communale :

1/ une Futaie irréguliére fewillue de hétres (hétres et feuillus divers et pins sylvestres) Coupe de
régénération et d’amélioration (Eclaircie) sur la parcelle N°P_81 sise au Canton de La Taillaye




d'une superficie de 17 hectares 55 centiares el d'un volume prévisionnel de 1400 m3 (bois de
chauffage et bois d'euvre)

Deux zones seront impérativement réservées pour un affouage: 4,08 ha (zones facilement
exploitables par les affouagistes en bordure amont de la piste (1,55 ha et 2,53 ha)).

2/ Une fuaie irréguliére d'épicéas et de pins sylvestres, coupe de régénération el d’amélioration
(¢claircie) sur la Parcelle n° P_105, sise au Canton de la Pinée d'une superficie de 17 hectares 80
centiares el d'un volume prévisionnel de 1000 m3.

En vue de leur mise en vente au printemps 2019 (appel d’offre)
Autorise Monsieur Le maire & signer toultes les piéces nécessaires ¢ cette vente de bois.

Questions diverses :

- Décision parking nord du village : Monsieur Serge Rougon s'est rendu sur place ef a contacté le
Journisseur de gaz qui ne peut accéder & la maison de la famille Bonniteau. Il apparait gu'enlever
les barriéres comme demandé ne réglera pas le probléme.

- Station d'épuration : I'avis de marché public est passé ; les entreprises ont jusqu'au 30 avril pour
postuler

- Ménage : suite a la démission effective au ler mai, de la personne qui s'occupait du ménage, il est
envisagé de faire appel ¢ un auto entrepreneur. Les tarifs étant plus élevé le temps de travail sera
peut-éire rev.

- Rencontre avec le Sénateur le mercredi 25 avril 2018 & 14heures 30,

La Maire,
Patrick AURIAULT s




